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MANAGEMENT TRAINING



Die meisten Seminare für führende Mitarbeiter in Unterneh-
men zielen auf das Verändern von Verhalten ab. Dauerhafte 
Verhaltensänderungen sind jedoch nur durch eine Änderung 
der Einstellung möglich. Allein diese prägt unser Verhalten. 
Einstellungsänderungen sind wiederum erst durch Änderun-
gen des Bewusstseins möglich.

Immer gleiche Denk- und Lösungsmuster führen häufi g zu 
Handlungslähmungen der Entscheider und Motivationsver-
lust der Mitarbeiter.

In direkter Folge geraten Zielerreichungsprozesse ins 
Stocken; außerordentliche Leistungen des Mitarbeiters 
und damit auch des Unternehmens bleiben aus.

Wie kann ich hier Einstellungen verändern und die Heraus-
forderungen initiativer angehen, wie kann ich ungenutzte – 
und oft auch unbekannte – Potentiale ausschöpfen?

DAS SEMINAR



Sie erleben die Bedeutung von Selbstmanagement.

Sie machen sich die eigenen Denk- und Verhaltensmuster 
bewusst.

Durch praktische Übungen sind Sie in der Lage, alte 
Denkmuster zu verlassen.

Sie erarbeiten die Bedingungen, unter denen Eigeninitiative, 
Selbstverantwortlichkeit und Risikobereitschaft gefördert 
werden können.

Entspannungsübungen helfen Ihnen bei der Aktivierung 
des Unterbewusstseins.

Das Seminar hilft dem Einzelnen, Antworten auf 
Fragen erfahrbar zu machen, die in etwa lauten können:

Wie entstehen Probleme tatsächlich? 

Warum funktionieren meine Strategien nicht, um sie zu 
lösen?

Warum schiebe ich unerledigte Handlungen, dringende 
Gespräche und Termine immer wieder auf; wie kann ich 
mich von solchen Blockaden / Barrieren freimachen?

Wie kann ich mein eigenes und das tatsächliche 
Potential meiner Mitarbeiter voll zur Entfaltung bringen?

Wie führe ich sogenannte »durchschnittliche Mitarbeiter« 
auf den Weg exzellenter berufl icher Entwicklung?

DIE INHALTE



DIE VORGEHENSWEISE

Über die Erarbeitung konkreter Prinzipien des Handelns 
entstehen alternative Einstellungen, die auf Selbstver-
antwortlichkeit, Kommunikationsverhalten und vor allem 
auf Mitarbeitermotivation zielen. 

Wichtiger Bestandteil des Seminars ist die Erarbeitung von 
Strategien zum Konfl iktmanagement. Hierbei werden Wege 
zur Analyse des Potentials der Mitarbeiter erarbeitet und 
trainiert. Die Bedeutung der Grundlage echter zwischen-
menschlicher Kommunikation wird deutlich.

Das Seminar 

macht durch außergewöhnliche Erlebnisübungen und »Experimente« 
Einstellungen und damit die Grundlage von Verhalten bewusst.
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Sie selbst deutlich erweiterte Perspektiven Ihres Denkens 
erkennen und nutzen.

Sie Erfolge erzielen, indem Sie zwischen Konsequenz und 
Flexibilität den richtigen Weg gehen können.

Wieder Freude und Begeisterung unter Ihren Mitarbeitern 
entsteht und dadurch Leistung und Arbeitsqualität zunehmen 
(Vorbildfunktion des »Chefs« und Rolle als »Animateur«).

Werkzeuge für den Umgang mit schwierigen Situationen 
gekonnt und sicher eingesetzt werden.

Endlose Rechtfertigungen, Schuldzuweisungen bei Problemen 
und Konfl ikten, sowie der damit verbundene Zeitverlust entfallen.

Wege zu mehr Selbst-Motivation, Selbst-Organisation und 
Selbst-Kontrolle gefunden werden.

Sie das kreative Potential Ihrer Mitarbeiter und Teams noch besser 
nutzen, um so die Unternehmensziele effi zienter zu erreichen.

Die Interessen des Unternehmens wieder im Einklang stehen 
mit persönlichen Bedürfnissen und Werten, und damit 
engagierte Mitarbeiter sowohl ihre berufl iche, wie auch 
ihre private Lebensgestaltung bejahen.

Das Seminar erreicht, dass:

DAS RESULTAT



Lucia Giovannini: Master Inst. for Firewalking, NLP and Neurosemantics Trainer (certifi ed ISNS USA), Breathwork Coach,
Louise Hay Instr., Doctorate in Psychology and Counselling (Clayton Un. USA) (BA in Psychoanthropology)

Nicola Riva: Master Inst. for Firewalking, Organizer of international creative workshops, Trainer of NLP and Neurosemantics 
(certifi ed ISNS USA), Louise Hay Instr., Doctorate in Psychology and Counselling (Clayton Un. USA)

Dr. Thomas Oehler: Studium der Kommunikationswissenschaft, Soziologie, Psychologie, Betriebswirtschaft (PhD),
ehem. Geschäftsführer bei L´Oréal, Deutschland, Schwarzkopf Scandinavia und Deutschland, DDB Needham Werbeagentur,
Wien, Information & Publicité, Paris, Praha, Budapest, HAVAS, Paris

Gruppen- und Einzelarbeit        Kurzpräsentationen        Geführte Diskurse        Praktische ÜbungenDIE METHODIK

DIE VERANSTALTER



Phantasie ist wichtiger als Wissen. Und Phantasie 
braucht Raum zur Entfaltung. Um Ihrer Phantasie Raum 
für die Inspiration zu geben, haben wir auch für dieses 
Seminar das entsprechende Hotel gewählt. Es liegt 
inmitten unberührter Natur und doch in erreichbarer 
Entfernung vom nächsten internationalen Flughafen.
 

Hotel Palazzo Loup****, 
Loiano/ Bologna, Italien, 
www.palazzo-loup.it

Umgeben von einem weiten, mit alten Bäumen bestande-
nen Garten, vereint das Hotel den Charme eines herr-
schaftlichen Landhauses mit den Annehmlichkeiten 
modernen Komforts. Hotel, Restaurant und Garten bil-
den einen vollkommenen Rahmen, auch zum Entspannen 
während der Pausen des Seminars. 

DER ORT



ZIELGRUPPE: Manager, Führungskräfte aus Sales und 
Marketing, sowie IT. 
Berufsfelder: Industrie, Banken, Versicherungen, 
Handel, Medien, Dienstleistung, Wissenschaft

DAUER: 3 Tage

MAXIMALE TEILNEHMERZAHL: 12 Personen

SPRACHE: auf Grund der internationalen Beteiligung 
Englisch (gegebenenfalls mit Übersetzung)

INVESTITION:  2.100,- Euro pro Person (plus Mwst.)
Der Preis pro Person beinhaltet die gesamten Trainings-
kosten, d.h. Seminargebühren, Seminarunterlagen, 
Vollpension, Getränke zu den Mahlzeiten, lokale Steuern.
Hinzu kommen die Kosten für die Übernachtung, sowie 
die Kosten für die individuelle An- und Abreise.
Bei der Buchung des Hotels Palazzo Loup****, 
Loiano/ Bologna, Italien ist der Veranstalter gerne behilfl ich.

TERMIN: Termine auf Anfrage

ANREISE: Wir empfehlen eine Anreise per Flugzeug zum Flug-
hafen Bologna (Shuttle zum Hotel und zurück wird ggf. gerne 
organisiert)

INFORMATIONEN:

Deutschland: 

Italien:  

Dr. Thomas Oehler Genius
Coaching & Training GmbH
Tel. 02054-9387784 oder 0172-5991280 oder 
info@genius-coaching-training.com

Nicola Riva, Tel. 0039-348-5 60 05 07
nicola@blessyouitalia.com
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DIE DATEN




